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t. общlrе положеIIIIя

1.1. Настоящий Устав регулирует деятельность Муниципального бюджетногообщеобразоватеJIьною учреждения <<клянчеевская начальная общеобра:lовательнаяIцко,lаD Клянчеевского сельского поселения Камско-Устьинского муниципального
района РесrryблИки ТатарСтан (лалее - Учрелtление;, являющегося некоммерческойорIrапк}ацией, созданного в целях реализации конституционного права грsжддн наобразованне, гарантии общедоступности и бесплатности nun*uno.o общегообразования.

l .2. Полное наименование Учрелсдения:Еа русском языке: МуниципальЕое бюдх<етное общеобразовательное
rrреждение <<клянчеевская начальная общеобразовательная школа> Клянчеевскогосельского поселения Камско-Устьинского муниципального района РеспубликиТатарстан

сокращецное наименование Учреждения: МБоу <<клянчеевская начальнаяобщеобразовательная пIкола))
на татарском языке: Татарстан Республикасы Кама Тамагы муниципаJIь

РаЙОНЫ КеЛаНЧе аВЫЛ }КИРЛеГе кКелэнче баЙлангыч гоNlуI\lи белем бирy мактабе>муниципаль бюджет гомуми белем биру учреждениесе.Сокращенное наименование УчрЁп.д.п"о,',,к.п.п"е башлангыч гомуми белембиру мактабе>l МБГББУ.
1 .3. Место нахождения Учрехсдения:
ЮридическиЙ аДрес : 42283 6, РеспублиКа ТатарсТан, КамсКо-Устьинский район,село Клянчеево, улица Г.Тукая, дом З5.
Фактический адрес : 422836,Республика Татарстан, Камско-Устъинский район,село Клянчеево, улица Г.Тукая, дом 35.
l,4, Тип Учреждения: общеобразовательная организация.
Организационно-правовая rРорпrа : Iuуниt( и пал ьное учрех(дение.1,5, Учредlrтелем Учре;,кдения l| собственrIиком ее имущества являетсямунlIципаль}Iое образоваllltе <<Камско-Устьинский ,у""rr"пальный районРеспублики Татарстан)).

ФУнкции и полноt\{очI{Я УЧредителя УчрежденI{я от имени муницицальногообразования <<Камско-Устьинскirй I\,lунициПальныЙ район Республики Татарстан))оСУЩествляет Исполнительный комитет KaMcKo-y.ro""ano.o муниципального
района Республики Татарстан (далее - У.tредитель).

Функции и полномочия собственника имущества Учреждения от иI\,1ениМУНИЦИПЕlJIЬНОГО ОбРаЗОВаНИЯ <<Камско-Устьинский *уп"цrпальный районРеспубликИ TaTapcTarl>> осуществляет Палата иN{уществеЕных и земельныхотношенИй Камско -Усть инского мун и ципал ьного района (далее - Собственн ик).1,6, Учреждение ,rвляется некомN,{ерческой организацией, созданной}tуниципальнып{ образованиеМ <<Itап.tско-УстьlrнскиЙ муниципальный районреспублики Татарстан)) для выполнения работ, оказания услуг в целях обеспечения
реа,ли3ации предусj\,tотреIlIIых заt(оIIодательствоN{ Российской Федерации



::, _'l,IJI;:il органов I\,1естноГо самоуправления в сфере образования в части
:: :..;i j;ц;];1 лDе.]оставления общего образования.

.- } ч:е;*:енtlе в обязатеЛЬtIоМ поряДке полУЧаеТ от Учредителя Задание На
- "':;аЦ'jЭ \ "\'Г (ВЬtПОЛtlеНltе работ), У.lреждеttие не вправе отказаться от-.,_j_l;r.b ýL.lll

:5_i.C,]HeH''' aUrUnrrЯ,
Ф;:нансrtрованIlе }/чре>ttдения осуш(ествляется пУтеI\.{ предоставления ему

:,, бс;.:-];ti*: на выпо.-IненtIе Nlуниципального задания.
...R. \'чре;кление является Iоридическим лицоl\,{ и от своего имени может

:э;:обреТать Il ос),щестВлять имУщественIiые И личные неимущественные права,
Hecтl{ обязанностlt, быть истцом и ответчиком в суде.

1.9. Учрехсление самостоятельно осуществляет сринансово-хозяйственную
-]еятельность, может иметь самостоятельный баланс и расчетный счет, открытый в
\,становленном законодательствоМ Российской Федерации порядке, печать
\,становленного образца, штамп и бланки со своим наименованием.

1.10. Учреlсдение реализует общеобразовательные программы начального
общего образования.

1.1 l. !еятельность Учреиtдеllия осIiовывается tla принципах демократии,
гу\lаниз]\'tа, общеДостчпI{оСти, приорI.1тс.га обшtе.tеловеческих ценностеt-l, }кизни и
ЗДОРОВЬЯ ЧеЛОВека, гра)I(данс,l,ве}ltlосl,и, свободгtого развития личности,
автоноI\tности и светского характера образования.

1.12. В Учрех<лении не допускается создание и деятельность
структур политических партий, общественно-полIлтических

организационных
и религиозных

движений и организаци}"{ (объединеrтий).
1.13. По инициативе обучаlощихся в Учреждении могут создаваться детские

общественные объединения.
1.14. Учреждение в соответствии с законодательством Российской Фелерачии

вправе участвовать в создани}I образовательных объединений в форме ассоциаций
или союзов. Указанные образовательные объединения создаются в целях развития
и совершенствования образования и действуlот в соответствии со своими уставами.

l.l5. УчреждеrIие саI''1остоятельIIо в осуществлеIlии образовательного процесса,
полборе и расстановке кадрOв, науrtной, финансовой, хозяйственной и иной
деятельности в Пределах, устаIlовлсIltIых заltоIIодательством Российской
ФедерачиIл и настояlцим Уставопt.

1.16. У.Iреrкдение В своей деятельностLl руководствуется Конституцией
Российской Федерации, Федеральным Законом кОб образовании в Российской
Федерации>>, инымIl фелеральными законами, указами И распоря}кениями
Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями
Правительства Российской Федерации, нормативными правовыми актами
федеральных органов исполнительной власти, Коrlститучией Республики
татарстан, законодательствоI\l в области образования и иными законаIии
Республики Татарстан, указами и распоряжениями Президента Республики
Татарстан, постановлениями и распорях(ениями Правительства Республики
TaTapcTaHi органов государствеttllоii власти Республики ТатЬрстан,
Iuун}lцI{пальныI,t}{ правоl]ыNlи aKl,aпlll l(ablcKo-YcTbl.ttlcltoГO I\lУtIИIIипального района



,- : _ -, _,-,'":"",: , з:а:стан, Управления образоваЕия, настоящим уставом, лок€UIьными
- - -- : ,:

"'-::r-;;;:eHlte НеСеТ ОТВеТСТвенность в установленном законодательством
,- - -- :''-,-'--i: Ч;с']еР3Ц}iIJ ПорЯДке За lIевыполнсl]ие илl{ ненадлежащее выполнение*" -:"'i.,1, о:i:есенных к ее компетеIlц}lи, за реализацию не В полном объеме

- : j :; ' 3' :i-'Э]\ ПРОГРа]\{I\1 В СООТВеТСТВИI,1 С УЧебным планом, качество
_ ]:.:]э::1;iя cBo}lx выпусI(ников, а Taк)l(e за жизнь И здоровье обучающихся,
.:_-_^,_'." 

\'чэе;кдения. За нарушение Llли незаконное ограничение права на_:::]]занilе li преJ)/сIlотреннЫх законодательством об обраrоЪa"", прав и свобод
,-,t'" ,,з:с-"ii\ся, 

родителей (законных представителей) нессвершеннолетних
_ 1,. чаюцIlхся, нарушение требований ; организации и осуществлению
:,] : ззо вательной деятельности.

} ч;_.е;клеНLlе и ее должносТные лица несут
-^ ]стззтствлlи с Кодексопт Россlлйской
- ]:вонарчшениях.

админис:гративную ответственность в
Федераltии об административных

]. ] 8. ПравО на ведение образовательной деятельности и получение льгот,,, J:анов-r]енных законолательствоМ Росслtйской (rедерации, возникают у}'чэеztденIlя с N{o]\leHTa выда(II{ e]\,ly лицеIIзиI{
] , ]9, Учрежденrtе N,lo)l(eT реалtlзовI)lRа,гЬ допоJItlLIТелыiые образовательtlьtе

-гогра}1\1ы прИ наличии соответсТвуlощих лицензий.
1.20. Медиц.и_ц:кое обслуztсиванис УчаЩихся осущестВляется медицинскими

работниКами ГАУЗ <I(амсКо-У.rоиП.пчri ЦРБ) на оснОвании договора.
l .2 l. Работники Учрежления периодически проходят медицинское обследование

не реже одного раза в год за счет бtод}t(етных средств.
1.22. Учре}кдение самостоятельно организует питание учащихся в специ€шьноотведенном помещении для питания. Питание организуется в соответствии стрбования^nи санитарных HopN,I и правил, гигиенических нормативов по нормам]; н tlя,

информаuионно-
деятельности в

федеральным

2. Предпtст, tlелll, ЗllffлrJ11 It вlIдLl леятельtlости

i, i, }/чреI{дение осущестВляет своЮ деятельНостL в соответствии с предметом и.--..я\1I1 деятельности, определенныМl1 законоДательствами Российской baoapuu"",i::п_r б.пики Татарстан, муниципального района и настоящим Уставом, путем
,:].ЗЗ}{I1Я услуг, выполненltя работ в сфере образования.

1.1, Прелметом деятельности Учр.riдu""о является реализация гарантированного,:;'':ja'aI\I Российской ФеДерации права на получение общЪдо..уп"о.о иf ,::-rатного начального общего образоваrlия; обуч.ппi. и воспитание в интересах
.. ;1ЧНост}l, общества, государства; обеспе.lегtрtе охраны здоровья и созданиеi, ;:опDitятныХ условl,тГl ллrI разIlос,гороIlIIего развl,rтия личности, в том числе

. ,2з ' Учрелсдение размепtает Ila оQlициальном сайте в
:-'iiО\{Itf}НикационноЙ сети кИнтернет> тлrlrРорп,rаuиtо о cBoet-.I

].зетствtlI,1 , перечIlе]\1 сведсltий, устаtIовленных
: -- :iоJательствоI\{, lt обеспс.Iивает ее обllовлсtlие.



Епrтп удовJIетворения потребности обучающихся В самообрil}овании и
Епr дополнительного образования.
эсвовlтые цели деятельности У.tре)кдения :

- форlrшрование общей t(ультуры личности обучающихся на основе усвоения
|льЕого }tиниь.rуь,tа содер)кан ия обшlеобразо вател ь}Iых программ ;
_ я!tяпгация обучаlоtцихся к )кl{зttи в обшlестве;
. создание основы для осознаI{ного выбора и последующего освоения

*]::" 
;1 .:,-]5о:е человека, лlобви к окру)l(аlоtцеЙ природе, Родине, семье;

: -: j :,rэ:,:}1роВание Здорового образа )(изни.
] -1. tJэновны\fI{ задаLIами У.lре>кдения являются:
_ - .. воспl{таНие И развитие обуqзо*ихся, овладение ими чтением, письмом,

::--,-\,1. ОСНОВНЫI\{И НаВЫКаМИ УчебноЙ деятельности, элементами теоретического
' :."".:еНilЯ. простейшими навыI(ами саN{оконтроля, культурой поведения и речи,
_::-]За},tii ;трtчноli гигиены и здорового образа I(изни;

:.j.]. созданIlе условий для воспитания, становления и формирования личности
_,_=" ,.аюЦегося, Для развитtlя его склоttностей, интересов и способностей к
: ] :' ;ia_l ЬНО}1\/ Са]\{ООПРеДеJIеtl PiIO;

: _1,j. разв}lтие интереса к позllаII},lIо }i творческих сlrособностей обуqающегося,
- ]]\1l:poBaH}le навыков саIчlос,гоятельttоЙ учебной деятельности на основе
:;1 JэеренцLIации обучения;

: .. 4. совершеНствованИе педагогиLIеского l\{acTepcTBa педагогов;
] j,5. совершеrIствование путей взаиN,Iодействия с семьей обучаlоuдегося для

- ;,. _ ноценIrого развития лI{чIlост1l;
].].6. повышение общекультурного уровня учебно-воспитательной среды в

-,-lз,'лденtlи.
] 5, Учреждение вправе осуществлять в порядке, установленном

j : ::ОН ОДательством Росси йской Федерации, следуIо щИе ВИltll деятельности :

] _i. ] . реализацИя основ[Iой обrrtеобразовательной ПРОГРаМIllы начального общего
_ 5:ззованttя;

:.5.2. организация индивидуаль}lоt,о обу.lgнцд.
]. -ý,з. реализация дополни'ельлIых образовательных программ;
].5,4, организация работы группы проллённого дI{я;
:,-<,5. услуги и работы, обеспечltваlоIltие создание необходимых условий для

_ ::аlII{зацlltl образовательrIого процесса, содержаFIия иIиущества и поплещений
, :., iii:цl{пальной собствеttности.

3. Образовател btIaя деятельltость

3.1. Организация образоватеJIьного процесса в Учреждении осуществляется в
соответствии с осtrовной общеобразовательной Програмlrлой и расписанием
занятпй. К основной общеобразовательной програIиме относится образовательн€UI
программа начального обrцего образоваIIия.



: - ]: -::;;:aHlte образования определяется основной образовательной
-: - '_;:. ,.l3ерх(даемоЙ и реализуемой Учреждением самостоятельно.

- - : :: . :5:азозательная программа разрабатывается на основе соответствующих
:] :,i:-'ч о;новных образовательных програмМ начального общего образования

_':,_-.3 обеспечивать достижение обучаtощимися результатов освоения

ударстве н } I ы м и образо вател ьI{ыI\{ и ста ндартами.
_ 1 О;новная образовательIlая программа обеспечивает реализациIо

- ]:r.,]tr:Te;bHbIx ПотребностеЙ и запросов обучаtощихся, воспитанников и
:._:]:::_*Э: в себя учебный план, рабочllе программы у.lебных курсов, предметов,
__ ':'-.::.l;]Н (rtолулей) и лругие материалы, обеспечиваIоЩие духовно-нравствеtIное
:-lr,:.;:e. tsоспljтаНие и качество подГотовкИ обучаtощихся, а также календарный
. -,:i:b.;": графиК И Iиетодические материалы, обеспечивающие ре€шизациIо
: _ ] - зз:сТвt,tощеЙ образовательноЙ технологии, а таюке оценочньж материалов.

_,.:, обшее образование п{ожет быть получено в организациях, осуществляющих
_ 1::зовательнуIо деятельность, а так>t(е вне организаций, осуществляющих
: _'::зозаТе,,lьt{\/lО деятельНость, в dlopMe сепtейного образования. Форма получения
_- - ":- о образования и форма обучения по конкретной основной
-,1 ,еобразовате.цьной програмN{е определяIотся родителями (законныпли
-];rj;аВ}iтеляьltt) tIесоRерlIIеIltlоле],Itего об1,.Iаlоtltегося. При выборе роДителяIltи
j:::OiIH bI\1ll представltr.еляьtlt) ttесоверIIlсIItlолетIIего обучаrощегося формы

-:-\ чеI]11я обшlего образоваtIия и (lормы обучения уLlLlтывается мнение ребеrlка.
r],_iy ченltе в форме сеплейного образования осуществляется с правом

- _ ].]е_]\,ющего прохох(дения проме)I(утоLIной аттестации в У.lре>lсдении.
-, 5. Порядок организаtIии получеFIия образования в семье определяется

:::iСЗо-f аТеЛЬстВоI\{ Россllйской сDедерачии и лоl(альным нормативным aKToIvI

":f3].кf,енI-1я.
,r 5. Общеобразовательное учре}кдение обеспечивает занятия на дому с

: ] , чаюшIлN,tися, которые по состояFII.IIо здоровья временно или постоянно не могут
- - - зцать Учрелtдение, на основаrIи}l медицинского заклIочения о состоянии
_ _::Jвья в соответствии с закоrIодательством Российской <Irедерации и локальным

- :1.1зт}]вным aKToIM Учреждения.
_lэlt налL{чии cooTBeTcTBytot1.1}{x условий в Учрсittдении и семье ребенка

]: :нttзацИя обу,lgltllя ребеlIка IIа дому Nlo)I(cT осуществляться с использованиеN{
__ ;, : т: н ц}iонных образоватеJI bli blx тех t tоlIоги й.

_, ;, ОрганЫ государствеtrtlой вJIас,гLI |1 орI,а}Iы ]\,Iестного самоуправления не
:_:]ве изменлть у,lебный план И учебный граtрик Учреlкдения после их
: : , ..зсован}tЯ с УправлениеN{ образования, за исклIочением случаев,
-:.l_\с\{отренIIых законодательствоI\r Российской Федерации об образовании.

-:.8. Учре)кДеIIие самостоятельно в выборе форм, средств и методов обуtlgнцд,
::.:;lтанИя в пределах, определенных Федеральным Законом <<об образовании в
j;:;ltйской (Dедерациlt> и законоДатеЛЬсТВоI\л РеспубликI4 Татарстан в области
- 5::зованltя.

l



Зý- УТРежление осуществляет индивидуальный учет результатов освоения
фЩlспся образовательных программ, а также хранение в архивах данных об
Е:Иr pEýJbTaTax ца бумажных и (или) электронных носителях в порядке,
:lGpЦДСННОrr федер€uIьным органом исполнительной власти, осуществляюшим
ЦEIIIi}r ПО выработке государственноЙ политики и нормативно-правовому
K}:iEpCIBaHIlю в сфере образования.

з.i0 l'-:e;li_-ieltlle обеспе.lлtвает реализаtl1,1Iо прелоставленных государство]\{
j].1 :эав на получеrtие Ilачального общего образования на родном языке, а

'_,-^:::::о на I{з},чение род}lого языl(а рlз Llисла языков народов Российской
- 

" ,. - ] :'_ 
".,'.. 

В ТО\1 ЧИСЛе РУССКОГО ЯЗЫКа КаК РОДНОГО ЯЗыка, В пределах
. _--: :]CTCI"1. предоставляеNlых образовательноЙ организацией.
: l''чре;кДение осуществляет образовательный процесс в соответствии с

: - :1-].: .*.еlIалЬного общего образования (нормативrlыЙ срок освоения 4 года).
_. ] Зз_:ачапlи наLIаJIьного общего образования являются Воспитание и разВитие',--_:]..]--';]хся, овлаДение иМи ЧтениеI\,{, письмоIи, счетоМ, основныМи наВыками

- . ] . :;l :еятельности, элеN,{ентами теоретического мышления, простейшими
-:::.." j:,:;i саIlоконтроля, культуроЙ поведеr|уlя и реtIи, осLlовами личноЙ гигиеIIы и
__:: ] ээго образа )liизнIl.

.-:._ .:.:ьнОе обtцее образование является базоЙ для полученI{я основного общего
]:.,з]зан}lя.

-: -:. },Iсходя }lз запросов обучаlсrtltl.tхся 14 их родителей (законных
-: j-,^::.Вlrте,rеЙ), при tlалиLlиIl cooтBcтcTвyloшtl.tx 1,словиii в Учрехtдении Mo)I(eT
]. . з ззеJено обученI{е по разлиtIным профилям и направлениям.

-, . j. обIJ]ее образование является обязательным.
-1 . -i. Требование обязательности общего образования применительно к
-:,ээlно\l}I обучаtощOмllgя сохраняет силу до дости)кения I{M возрас,га
--. ],:з а.]цати лет, если соответствуlощее образованrtе не было получено

:::lош{иN{ся ранее.
-, ]5. Все обучаtощиеся У.lре>lсдения, независимо от формы полгrения

,,]:.зоваьlия должны проходить проN{е)Iiуточнуlо аттестацию в порядке,
: . _:::ов,lенноIи локальным нормативныIvI aKToIvI Учреiкдения.

-, . 7, Учре>кдение в cooTBeTcTBIi}{ со cBoLlI\t}l уставrlыI',1рl целями и задачами
,:,il 

реалIlзовывать дополнI{телLные общеобразовательtIые програNlIчlы Ll

_"*:э]tsатL допол}lI1т,ельные образоватеJIьtIьtе услуги (на логоворной основе) за
].--з.lа}1Il определяIощих его статус образоватсльных прогРаММ (в ТОМ ЧИСЛе
-_..;ble).

: . t, ДополнительI{ая общеобразовательная програмl\{а вклIочает в себя рабочие
-: ] эе\1\1ы учебrtых курсов, предметов, дисциплиI{ (модулей).

-,.i9. Учре)(дение имеет право привлекать организации, имеющие лицензии на
_,]:;зовательнуIо деятельность, для оказания платных дополНиТеЛЬНЫХ
_ ]::зовательных услуг.

:, ]0. Участниками образователь}Iого процесса в Учреtкдении являются
_:-]:оГl,iческие работники, родители (законные представители), обучаrощиеся.



_ :_: ,_::чошения
i: _ -:"-:;aЧестВа,

шщюtся.
z3- Родrrгели (законные цредстав1.Iтели) обучающихся обязаны выполнять

тlШ УчрехttенllЯ В части, касаtощейся plx прав и обязанностеЙ. они несут
шстýтшннOсть за воспитание своих детей и создание необходимьтх условий для
штчен}tя кми образования.
ý:,l- Деятельность ученического коллектива в Учре)(дении организуется наюЕ сir}tоуправления и направляется на повышение качества обучения,
3е[ш€нrrя сознательной дисциплины обучаlощихся, развитие их творческой
laQтеятецьности.

участников образовательного процесса строятся на
уважения личrIости, приоритета общечеловеческих

j -' I:;:нl;кление обучаlощихся к вступлениIо в общественЕые, общественно-

"-. __;.l:..bHoe прI,rвлечение их к деятельности этих организаций и к участиIо в-: 
_ ,: : .1чЬIх Ka\f паниях и политиЧеских акциях не ДопУскаlотся.

: -: Зз:эещается привлеI(ать обучаrощ}лхсrl к труду, не пРеДусмотренному
rбшазователыtоri програNIмойt, без их соглас ия и согласия ро,r[ителеЙ (законных

- : -.З;:Те.lеl"t).

: - Обl,чаюr_r{иесЯ обязаllы соблtодать )/став У.lрехсдения, добросовестно
, : : !. береltно относиться 1( иIvуществУ Учрехсдения, уважать честь и
- _ 

',1;Тзо других обучаlощихся 1,1 работников учре)I(дения, выполнять
] .,н;:Я работникоВ учре)кдения по соблtодениtо правил вIrутреннсго

: ], Jliсциплина В общеобразовательноМ учре)I(дении поддерживается на
_ : э ,,,за;{iения человеческого достоинства обучаrощихся и педагогических
_:::;]-:,оВ. Припrенение методов сРизи.lесlсого и психиЧеского воздействия по
, ,_:;:IlIo к обучаtощимся не допускаеТСя.

-' :: !'ЧебНЫй ГОД в Учрелсдении начинается l сентября. Если этот денIr
] -;{:ся на выходноI",I деIlь, то в это]\{ случае учебrtыl"t год начинается в первыЙ,

_ -, ]::_Ij;{}I за ниt\.1, рабочий день.

4. Порялоli tioпIIIJIel(ToBa lt Ilп

- OcrroBaHиeM возникновегIия образовательIIых отношений является
- , : - - ]я_]tiтельНый акТ (приl<аз) заведу}ошtего УчреждениеIи о приеме обучающихся
- - ],-:eнlle или для прохождения проп{е)куточной аттестации. В случае приема" _: ::а обучение в учре)кдеIlие в рамках оказания платной образовательной
_ - . . ,:. ilз.]анию прикzва пРеДшествует заклIочение договора.-- Порядок коМПЛектоваНия УЧре)I(ДеtIия обУчаrоruиМисЯ реГлаМентирУется_ -: -':CTB\/IOЩIiN{ ЛОКаЛЬНЫl\{ aKTOt\'l УLIРе)КДеНИЯ.



- : --, -:.,.,:.:i}ie является работодателем для работников Учреждения. Труловые
- - _:, j',,: t:5эTHltKa и учреждения регулируIотся трудовым договором, условия

- , : _ 
- - -.3 ].:ог}'т противоречить законодательству Российской Федерации и

; , - - ] -,, ,-.: Татарстан, Правилапл внутреннего трудового распорядка в
" ]: . *::;::a. ЬiО-l.]еКТИВНОМУ ДОГОВОРУ.

5. Упра влсlItIе уlIреiклсll tleпt

: ." :::з.lеi{IJе },tIpeil(дcIl}{eNI осуществляется в соответствии с действующиг\,t
", ----::е.]ьство}1 РоссиЙскоЙ Фелераuии, Республики Татарстан и настоящим
. - : - '.1 :: З ОСНОВе СОЧеТаНИЯ ПРИНЦИПОВ еДИНОНаЧаЛИЯ И КОЛЛеГИ€LПЬНоСТИ.
: - :.-;:ноJltчны]\{ исполнительным органом Учре)t(дения является заведуtощий

J;.rэ\t ", - - : _,.:!.c.\l, КОТОРЫИ ОСУЩеСТВЛЯеТ ТеКУЩее РУКОВОДСТВО ДеЯТеЛЬНОСТЬlО
" ] - l,,-з.*.l]я, JеЙствуlощиЙ на основании трудового договора. ЗаведуIощиЙ
] э,:].-з:i]€\I назнаLIается на дол)кность и освобохtдается от должности

: " - -::::i:эчIlеN{ руководителя Исполнительного комитета Камско-Устьинского
,. i::зJьного раЙона Республики Татарстан. ЗаведуlощиЙ деЙствует на осцове

. -.::_]чаlllя, решает все касаlощиеся деятельности Учреждения вопросы, не
] ---: ";ie в ко]\{петенцию коллегиальных органов управления Учрежления vl

-:-.;-J-п
-__:, ] !.]л.

: j -llrцо. поступаlоLIlее rla дол)I(ность руt(оводителя муниципального
- - j"i,.-.-нtlя (при посI,упJIеIllill rla работу), и руководитель муниципального
- - -- :,-еt:tlя (еlкегодrlо) обllзаltl,t rlрсllс,гавлrlть сведсtlIlя о своих лоходах, об

. _ l-,-iBe Ll обязательствах I.IмуLttес,гвенного харак,гера, а TaKIte о доходах, об
е;тВе lt обязательствах имущественного характера своих супруга (супруги) и

- j, : ззэLUеннолетнI.Iх детеЙ. ЗаведуlоirtиЙ Учреritдением несет полнуIо
,-::l]з,Jьн\/ю oTBeTcTBe}IHocTb за пря\lоt"r действительный ущерб, причLIненный
: -: -.;iз3lIIlt1. Завелуlощl,rЙ Учре>tсденлtепt иI\4еет право досрочно расторгнуть-: - ] эой договор, предупредив об этоп.t работодателя (собстВенника иМУЩеСТВа
, -j-,;:зацIII{, его представителя) в письменной форме не позднее чем за один
__;-
: : Кандtlдаты на долI(rIость заведуtощего Учре)I(деI{ием должны иN{еть высшее

. -., ]зан}{е и соответствовать квалисРикаLIионныNI требованиям, указаннЫМ В

:' .1ЭllКаЦljОННЫХ CПPaBOtI}Il-{l(aX, ttО СООТВСТСТВУtОЦ(}tМ ДОЛЖНОСТЯI\t
-. - . э:ltтелеЙ образовательIlых оргаllизаtlиi"i и (или) профессиональны]\1
" - j -'::эта}1.

] -' Каllдидаты на лоJI>l(rIость завеllуIощего Учреrliдением И ЗаВеДУtОЩI{Й
. ]--.,_]еIl}leN1 проходят обязатель[Iчlо аггестациIо. Порядок и сроки проведения
, --.-laц}lll кандидатов tla доJI)I(llость заведуIоЩеГо УстанаВЛиваЮТся Учрелителеьt

] : : ] l.зательной оргаIJизациI,t,
-' a. Запрещается занятие должности заведуIощего Учрехсдением лицами,

: ] - ]ь:е не допускаIотся к педагоглlческой деятельности по основаниям
- 

- _:i:,]З..IеННЫМ ТРУЛОВЫМ ЗаКОНОДаТеЛЬСТВОМ.
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ril. }ПiЩТОtШrй обязан руководить Учреждениеь,r добросовестно и разуIt{но, не
::_ jl,.1;i trе}'lствияIvlи ущерб Учреждению и препятствовать нанесению

. "эсба \,чре)I(дениlо со стороны других ее работников.
5,Д* 3rа:rРошrий осуществляет руководство деятельностью Учреждения в

. законодательством Российской Федерации, Республики Татарстан,
_ ----:::З.:"1}I НОРN,lаТИВНО - правовыми актами I(амско-Устьинского

ЩWmтьного района, Управления образования, настоящим Уставом,
ПшFrFrIъпaн aKTaMIl уЧрежденLIя, трудовыI\t договороI\t, дол)кностной инструкцией,
ПшЁг lloutlfino ответствеIIность за леятеJlьIlость Учреждения. Заведуrощий
}щвrrеrл имеет право передать LIacTb своих полномочий педагогическом},
шШщт на период своего отсутствия.

5-93авелующий Учрехслен}lем имеет право :

- *.-l]з:ться Bce]\{ll правамл1 работодателя, предуемотренными трудовым
, . - - :::-Э.'lЬс:во\1 РоссиЙскоЙ Федерации, по отношениIо к работникам

, ;: - ...п3ть без доверенности от ип{ени Учреждения по всем вопросам
::-:---11.-_-:Ij. представлять интересы Учреtкдения в государственных органах,
: - - j, ,,1:этного са]\{оуправленIля, оргаIIизаLIиях разлиLIных dlopM собственности;

- ::::]:я/кеться средства]!{}l и имуществопл Учрелiдеtlия в соответствии с целяl\,lи
-: - -"=:э],I Jеятельности Учре)I(дения, а так)ке с учетоI\{ мнения Учрелителя;
_ : ---:::].:.L г- - : --.эj l D лоВереrIНосТ'и, в TOI\{ Ч}lсЛе, с ПраВоМ ПереДоверия, ЗакЛlоЧаТЬ

, _ : _ ]ь- ;з Dа}lках cI}ol{x rlолttопlо.tlti'l);
, :.;:I сств.ilять рассl,аIIовку пе/lагогt.|LIсскI{х кадров Vl обслуживаtощего

:| -- ,:.] j. .lоощрять работIlиliов учре)кдеIll1я, }Iалагать взысканияi
- ] .. -::е.]е"lять у.lебнуlо гIагр)/зку, устанавливать сРиксированную часть

_,---.,,ol"t платы работгликам Учрел<дения в соответствии с деЙствуIощиIYIи

договоры с общественными институтами
Учреждением и родителями (законныlми

на заселаниях органов саI!{оуправления

. -::,;{. 
.]ОПЛаТЫ И ДРУГИе ВЫПJIаТЬ] СТРlIчlУЛИРУtОЩеГО ХаРаКТеРа В ПРеДеЛаХ

шЁющlо(ся финансовых средств;
_ зак.пючать от иI\.tени Учреждения

jW]trЕТВа, В ТОМ ЧИСЛе ДОГОВОР Ме)I(ДУ

щqштавнтелями) каждого ребёнка;
_ 1{нициировать и присутствовать

Урmrтения;
- . -.-.,-])]ijlaTb реше}{I,1я, пр1lIIятые оргаIlаNtи саNIоуправлеI-Iия Учрелtления;
- " :l,]i]iдать локальllые норNlатLiвIIые a!(TbI Учрехtдения;
- --.-,]ть l,tные вопросьt тскуще}i дея,гельI{ости У.lреждения, не отнесеIIIIые к

- : : з н -lll ll оргаЕIов саIvIоуправJIеI] ия.
: -];-JеJ&X евоей компетенцI.Iи завелуrощий У.tреждением издает IIриказы,

, , , -: . -..ьнь]е для исполнения всеI\{и участниками образовательного процесса.
: -. Завед}rощцfi УчреllсдениеIчt организует выполнение решений Учредителя

" : --:]ocai\,I деятельности Учрехсдения, принятым в рамках компетенции
_ -_.,:!.l/l .
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ъведуrощий Учреждением без доверенности действует от имени
- ]: :. -ЗНilЯ. В TO\t LIисЛе:

j;,""iоЧает гра)кданско-правовые и трудовые договоры от имени Учреждения,
: :,::_]ае: f,олit(ностные инструкции работников;
:э-::еТ Jоверенности на право представительства от имени Учреясдения;
,:j-:ЗТ прIlказы, дает порученIrя и указания, обязательные для исполнения

: ;: :з,-iотн}lка}1}1 Учреlкления.
' ], З аведr,tощllй Учре>клеrII,IеI\{ осуtIIествляет так'(е следующие полномоLIия :

: :' :,^ : зч }i Вает соблlодеt Il le закоI I tlocтl{ в леятел btlocTpl Учреждения;
_,lзн;lр\,ет И организусТ рабоr,У Учреlкденlrя в ttелоIvl и образовательный

'-:]J В t]acтHocтll' осУrцестВляеТ коНтролЬ за ходоМ И реЗУльтатаМи': ,,] ]зэ,:е-]ьногО процесса, отвечает за качество и эффективность работы
: ];'-_, -СНlIЯi
- , f гзнIlзует работу по исполненIlIо решениЙ коллегиальных оргаI{ов

. - ] ::.]ен}lя Учре>кдением;
- ]f :анiiз!,ет работу по подготовке Учрелсдения к лицензированию, а также по' : . :. -знIllо выборов в коллегиальные органы управления Учреждением;
- -:Iil{tl\taeт на работУ И увольняет педагогических и иных работников

_ -:._..-эl-Jт|о.

- . .:еГ/liдает гра(Ьики работы и учебную нагрузку работников;
- ]1j:aeT приказы о зачислении в Учрепtдение;
- ::з}]tlзует обеспеченI{е охраны )I(изIлIл и здоровьЯ Обу.lд16щихся и работников;- _-]ганllз},ет осуlJlествлеllttе ]\rср соцlлальноti поддержки обучающихся

_ ],-,-:,]е} jitя, защиту прав обучаlощl{хся;
- : ]:СпечIjваеТ yLIeT, сохранность и пополtIеIIие учебно-материальной базы, учет
: : : _ з н l{e доку]\,1ентациlr ;

- ]::аI]11зуеТ делопроизводство в Учреlttдеll}lи;
_ 

" 
JlанаВливаеТ порядоI( защиты персональных данных и обеспечивает его

, -:]--eHt{e;

- ::3значает ответственных лиц за соблIодение требований охраны труда,
- :.:;: безопасности I1 пожарной безопасности в поIиещениях Учреждения;

- -:сводиТ занятия, иIIструкта)I(LI, иные Действия со всеми работниками
- -:':, rеГi}{я по вопросаl\,1 деятель}{ости Учре)(дения;
- :-- --:ределяет обязанltости il,lе)кду работнl{ками Учреltсдения;
- :эilвлекает к дl4сц}lплинарной и иной ответственности работников

- - : -,:еI{}lя;
_ -];:ilеняеТ ]\1сры tIооIцрения l( paбoT,ltllltabt Учре>ttления в соответствии с

_ 
- _ эьI\1 законодательстllом, а TaK)Ite I} )/становлеtlrIом порядке представляет
_. 1;]ков к поощрен[lяIvl Il награ)I(деIIиlо.

: -r Ззведу}ощий УчрежлеtIием обязаН:
_]эспеLlиватЬ выполнение муниципального задания У.Iредителя в полном

-, 
: L,, 

_:

- - -:.:lечliвать постоянНуIо работу Над повышениеIu качества предоставляемых
, ; :,-3li}{9}1 I\1униципальных и иных услуг, выполIlением работ;
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- dсспечивать выполнение плана финансово-хозяйственной
У1рвтшзlшя;

- .6iц!печив€rть безопасные условия труда работникам Учреждения;
- dвспечнвать составление и утверждение отчета о результатахУ"Wншя Е об использовании закрепленного за ним на праве

llrfтqFiпшýiltя нь{ущества ;

- оfiвспечивать целевое использование бtоджетных
УryЕýщGIпrю из бюджета I(амско-УстьинскOго

деятельности

деятельности
оперативного

средств, предоставляеNtых
муниципального райtона

,-_-__:.: нача;tьного общего
', _ . .. :-1:е.:ЬНЫХ СТаНДаРТОВ

и федеральных государственных
обучаrощихся с ограниченными

|| . " |,-',.,"", Татарстан, lt соблtодеIltlе УчреlIс.ltениепt (llтнансовой дисциплины;
- обеспечIlвать coxpo}lIIocTI:1 раIlиоIIальное и эффективное использование

ШIt!ЦсЕтва, закрепленного на праве операт}!вного управления за Учреждением;
- Обеспечивать согласованIlе распоряженtlя недви)liимыN{ имуществом и особо

ЩýDa движимым имуществом, закрепленным за У.lреzсдением собственником
Ш ПРrобретенным за cLIeT средств, вылелеIIIIых Учредителем на приобретение
@mrro шLчщества;

-, ]-,J]---:iilBзTb реалI{зациrо федерального государственного образовательного

образования
: "" _ l':Ja:Я\Ill ЗДОРОВЬЯ;

- : l:-.:3чllвать согласование с Учредителем совершения сделки с имуществом
. - _ ""-,_,::;]я. в совершении которой имеется заинтересованность;

_1--JIlсчIiвать соблtодение Правил вtlутренIIего ТрУДоВоГо РаСПОРЯДКа И
- , . , ,:,i :;:сtItlплиttы работ}IIiкаr\{Il У.lрсitс/tегlия;

- :-]:1l1зовывать в усl,аtlовлеtlllоN{ порядке аттес,гациtо работнIlков У.lрея<дения;
- :..,rlecTB.IlяTb пр}iеI\l детсй в соответс,гвии с их возрастом, установленно1\4
_ :::: l,:;,i aKTaMlt Учреждения;

- - - j -:Ть pe)K1,iM соблtодения норм I,I правил техники безопасности, пожарноЙ
" . 

* :: :] aCT}l. СаНИТаРtlО-ЭПИЛеN,IIIОЛОГ}ltIеСКИХ ПРаВИЛ И НОРМаТИВОВ,
dсстечивпющих охрану }liизни у1 здоровья обуЧаlОЩИХСЯ
Уrryсппения;

и работнLIков

- :-:е-]]ать проведение образовательного процесса при наличии опасных
. - -.:i -,rя здоровья обу.lаlоrrlлlхся и работttиков;
, -: :ii;Iзовывать подготовrсу Учре>rсдеrlия к HoBoIvIy учебному году, подписывать

, : з..: Kil Учре>I<дени.я ;

- ] -':J.]ечIlвать исполнение норматI{вlIых правовых актов, предписаниЙ
,, : :,.:--:зенIIых оргагIов, ос}/II(сствляlоlttих управление в сфере образования,

,l]]BilH}{lo споров l\4e)lilt)/ участIIикаьлtt образоваl,ельных отношенlлй;
- -:,::;;{\1ать совI\,tестIIые с N,IедиtlиlIскIlми работttикаNtи меры по улуLIшениIо

:. ., ]::кого обслужttвания и оздоровltтельtlоli работы;
- : -1l-спечивать проведенI{е периодических бесплатнЫХ МеДИЦИНСКtlХ

- 
" 

" : _:::illtй работников Учреlttдения;
, -:','.::;i\taTb МеРЫ ПО УЛУЧU]енИIО ПИтДНИЯ, асСОРТИN,{еНТа ПроДУКТОВ, СОЗДаНИtО

" 
, 

- : :", -ля качественЕIого приготовленL]я пищи в Учреllслении;

образования
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- : :-:С,l НЯТЬ Llные обязанtlости, установленные законами и иными
, : - '"1: _;iЗНЬ]\{}l ПРаВовыМ актами Республикlл Татарстан, нормативными правовыми
_-'-_ 1;, \-,lэеJllтеля, а так)ке Уставопл У.lре>tсдения и решениями Учредителя,-: -::з.].:;] в pai!{KaX его компетенции.

_: j Зэвеf,r,tоЩlrй Учре>I(дениеМ несеТ ответственностЬ за убытки, причиненные
: : З j",.ЭТаТе СоВершения крупноЙ сделки с нарушением законодательства,

:,-],:];:1.1о от того, была ли эта сделка признана недействительной.
: r j,о,,l.rегltа,цьными ОРГаНаI\.{и управления являIотся педагогический совет и

. . 
-:: 

;,эбсанltе работников уLIре)(дения.
-, . j. ; , обrltее Собрпrllrс работtIиков Учреiкдеltия является постоянно

'. --з-, jOi:l}l\1 орГаIjоN,I колЛеГI.1алЬ}lоГо чПравлеrII.{я. В состав обЩего собраrllля
:_]- -:1:;оЗ }'чре>кдеНИЯ (далее - Собраrrие) вхолЯт все работгtиКи Учреждения,
:_]_-:-,,C-t;te в Учре)l(дени11 IIа осIIоваlIиtI трудовых договоров. общее собрание
-:, : *-: ]го кол.Ilект}.Iва действует бессро.tно.

. - 5:знltе собирается по I\,{epe надобности, но не реже двух раз в
-:r-.эньlй год, общее собрание можеТ собиратЬся по инициативе заведуIощего,

' -- :: ;{Н}{цI{атI]ве заведуIощего Il педагогиtIеского совета, по инициативе }lc
: -:r четзертtt чле[Iов Собрания. обшее собрание работников является
:::-',:]ЧЯЫ}1. еСЛИ на нем присутствуIот не менее 2lЗ его членов. Решение

- : ,, ,.,]е. ся простыI\t большинстВоlчI голосоВ членов, присутствующих на- 
- 
-- ..,;:. Го-посование является открытыl\,1.

-, ,l:е:енцtlя Общего собрания работников УЧре>l<ЛеНИЯ:
_t-_:3.1еJЯет oclloBIJыe IIаправле}Iия дсятельностll У.tре>r(дения, перспектt{в его

-:::,I-1rпl
----:..tl/l.

-'::jЭ11}1аеТ коЛлект}lвtlыГt логовор и I.1зI\,{енения к }{ему, правила внутреннего
* 
- . -.о зо го рас порядка;
- -3I1}ItIмaeT HopN,laTtrBtlыe локоль}Iые акты, регулируtощие трудовые
- :lf :,-енlтя с работниками Учре>кдения;
- :*.-;\1атриВает вопросы социаJlьной защиты работников и принимает
::" ,зij}{я о социальнойt поддержке работников Учреждения;
- :::-ВtlГаеТ КОЛЛектIlвные требования работников Учреждения и избирает
- -..:с\lочных представителеЙ для участия в раЗрешениИ кОЛЛеКТИВНОГО
: -.сзого спора;

- - ]-]:].еТ прll необХОД}II\1ОСТи вреIvtеliIIыс И постояIIFIые комl{Ссии для решсII}rя
_ -: ]:ОВ, оТНесенных к ко]\4петеIlции Собрания и установление I{x
_ -; эr:очиli;

- :з_lе.lяеТ крllтериI.1 Il показатеJII.1 э(lфективностl1 деятельности рабоr,ников,-:-__}lx в положение об оплат,е труда lr стимулировании работников;
-'],::ЗеТ ПреДставиl,еJIе}"l работtIиt(ов в оргаIlьl и комиссии Учреждения;

, - ]-'.):iJaeT Вопросы состояIrt,lя труловоI"1 дисllиплины в учреждеllии, дает
: :,, _,,1е:]-]ацI{1] по ее укреплеIIиlо;
- , : , ествляет контроль за выполtIениеN{ решений Собрания;
- _:.-],!aTpllвaeт Lltlые вопросы, выносимые на обсу>кление по инициативе

::__', lоLI]еГо.
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. -:.-: .,э Собра}IlIя paбoTllltlcoв I.1 его решения оформляются протоколами.
,,:::1ятся в У.Iре>кдении постоянно.

,_. ;-..-::-.]Jть Собрания регламентируется Поло>кением об общем собрании
..-ч эе;кденl.tя.

органом коллегиального управления. В состав Педагогического
].:-я: tsсе педагогические работники, работающие в Учрежлении на

.:,,, -озого договора. Педагогический Совет действует бессрочно.
::- _:5;:эается по ]\,1ере надобностtl, но не pe)l(e 4 раз в год. Педагогическl,tй

,] :"--i собltраться по иrIL]цI{ативе завелуtоIttего, Обшего Собрания.
- f З3Та ЯВJЯСТСЯ ПPaBON{OLItlbI]\,I, ССЛIl tIa IICM rIРИСУТСТВУ}ОТ Не ПtеНее 2/3

, ' ],']:. Решенрtе прин}lIvIается простым большинством голосов LIленов,
: _ -: , j , .: Il,;1\ ila ПедагогиLlескоIYI Сове,ге. Голосование является открытым.

Кошгпетенция Педагогич еского Со вета :

- прпнIлrtает образовател btlylo пр о грапл пrу Учрежденl{я ;

- прпнн}tает капендарный учебный график и учебrrый план Учрежления на

регламентирующие),.Iебный год, другие документы,
, *",- ],з],.e_,]bH)/Io деятельность Учреrкдения;
- . 1:,, :: -ает Il принимает планы работы Учреllсдения на учебный год;

,1:,, )::faeT I{ про}lзводI.1т выбор различFIых вариантов содержанI.rя
, 1: ..: ]ан}]я, t]lорпr и NlетодоIз обучения;
-::,-],,:alp}lBaeT вопросы внедрения и обобщения новых Ntетодик и
- _ .:: ];э. l:Гt. передового педагогl{ческого опыта;
- -:--:аз.lяет педагогIlLlескIjх работttltков к разлиLIныIчl видат\{ ПооЩрениЙ;
-:_::--,,:].рllRает воIIросы переполготовl(I{ калров l{ повышения квалификации
-. _.,..;1ческих работrtиков и гIр1,1Llll]\1ает его графtlк;

-:;1::tl\1aeT ЛОКаЛЫlЫе Ol(Tlll, РеГJIаN,lеНТИРУtОЩИе ОРГаНИЗаЦИIО
ооразователы{ого процесс а ;
- ] _' ' ].€l }iные вопросы, возникшие I] ходе педагогиttеской деятельности,
-:-:-зi-.ltл ПедагогIILIеского Совета и его решеrIия оформляlотся протоколамLl.
- : _:.э.:o,-tbI хра}Iятся в Учре)кдеFIиLl постояl{но.
-. _.,..]].1оL]I{я, структура, порядок tРорпrирования, порядок деятельности и

ч]]oryпш решенltй Педагогического Совета устанавливаIотся локаJIьным aKToN,I -
mmrенше}t о Педагогическопл Совете Учрехсдеrtия.

, - В целях учета ]\,tнения ролителей (законных представителей) и
принятии локальных

интересы участнI{ков
- ""'::-,*'.-i,tIого проlIесса, по tl}It-lItl{aTIlBe родителеi'r (закоIrных представителеl"{) и
. : " -;::;ioCTl{ Ntогут быть создаIIы оргаlIы саN{оуправления (Совет Учреrкдения,
:: : - ] -;l:e.rel"l Il иные (loprrlы).

: - З :tе.,lях учета ItI}]енI.1я рабо,гlIltlсов по вопросаN{ управления Учреждением
];:нятрlи локаль}iых IJорI\.{ативI,Iых a,l(ToB, затраг}rвающих их права и

fuстаенности по вопросам управления У.lреrкделIием I4

цmrрпrвных актов, затрагиваIоIt(}{х права ll закоIIIIые
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.::тересы, по иIIIlI{иатлlвс рабо,гI]иl(ов в Учрел(дении леГtствует
ьный соlоз работlrиков.

б. П редотв ра цletl llc ll урегул II рова Il lle коllt|lл IIкта II нтересов

l i-Iод конфликтом интересов понимается ситуация, при котороЙ личная

. - _ .:eН}le иI\{ трудовых обя_занностсй и при lсоторой возникает или может
: , . - l:..{\ть противоречие N,{е)кду личной заинтересованностьIо работнltка
. - :. : -енIlя и правами, а TaK}I(e законными интересами Учреr(дения, работником
,-:-]i он является, способгlое привести к прI{чинениIо вреда иМУществу rr (или)

, _ - _ : :;-: эепчтачиlt Учре}l(леIlI{я.
. - ]or .ll{чl]ой заиtlтересоваIIrlостьlо работниl(а Учрежлеl{ия, которая влияет

, ,,: jе:ся возмо)кность полученIrя работниI(оN,l Учрехсдения в сВязи с
.- _ -;:H;{e\f трудовых обязанностей доходов в виде денег, ценностей, иного

:.- З:.. В ТОМ ЧИСЛе ИМУLЦеСТВеННЫХ ПРаВ, ИЛИ УСЛУГ ИМУЩеСТВеННОГО
. l _ " . 

"]: 
.].lя себя илрt для третьих ллlц.

, _: З:зз_l1,tоший Учре>l(денtлеIи обязан уведомлять Учредителя о во3никноВеНии
- - _, ззtiнтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая

-: : - -,: . ii.,l}i i\Io)I(eT привести к кон(lликту интересов.
" - ?...ботник учре}кдения обязан уведоNlлять заведуlощего УчрежДениепl о

: .":.]зенIlt{ личной заинтересова}Iности при исполнении дол)кностных- ,_-:::]]Te}"l. которая приводит или Mo)I(eT привести к конфликту интересов.
- ;: : ..: },велоN{лен}rя р)/коволIlтеля Учреllслеttttя, перечень сведений,

. :- - _:_:;:хся в уведоN,tлеIII.1ях, орI,а}tIlзаItl{я проверкll этих сведений и порядок
l . _ -:* .i]l1 \,ведо]\1ленl!й оIlрс/lсjlяIо,гся заве/t),lоlIlиNI УtIре)кдеIJtlеt\1.

7. У.lп cTll lt lcll образо Bfl тсл ь ll ы х oTIloц-lcll lt l'i

- }'частниками образователLI{ых отношений в Учреtttдении являюТся

_"_, i1.\ся. Взаимоотношения учаатников строятся на основе сотрудничестВа,

.];]чности, приоритета общечеловеческих ценностей.
- _ Э;ношения У.lре>lсдения и родителей (законнЫх представитслей)

заключеl{ньж с

,Щоговоры об
в Учреждении,

строятся на основе договоров об образоваrtии,
}l (закоllttыплll преllстаt}Ilтсляlvtl{) обучающихся.
:1i] офорплляlотся в двух экзе]\{r]лярах: одtJн остается

- . : ].]}lтелеt"l (закоtIIlых прелставителей).
- , ] 5r.lalorrtиecя в У.tреlltдеIIl,{}.I LtNlcloT право Ira:
--::_.ос,I-аRлеIII{е условлtй для обу.lеrllrя с yLIeToI\{ психофиЗиLIесКОГО

-,]стояIII,1я з/{оровI,я, в ToN,t LII.lcJIe полуqg1111е социальrIо-педагогической и

ко}'1 помоIцIl;
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- :,-i],чеI{I{е по индI{вllлуаJIьl{оьtу 1,.lебtlоN{у плаIIу, в том числе ycкopel{Hoe
, - :-: ::, з пределаХ осваиваепlой образоваТельной программы, в порядке,
- - _ - j..з-i:о.\1 --Iока.ТЬныМи акТаМи Учреждения;

- *t:зоенIlе нарядУ с учебнымlл предметами, курсами, дисциплинами
" :, -i):;: l пО осваиваеМой образовательной программе лlобых других учебныхl _ : , - -:, к\,рсов, дисциплин (модулей), преподаваемых в Учреждении, в

" 
- _ -: - :.:З:НО\f ПОРЯДКе;

- '. ]::,iieHIle человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и
" Ч;].,,]]О нас}lлия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья;

- :,эбо:1, совести, информации, свободное выра)I(ение собственных взглядов- 
_ -'_]:.'i,] t-{ l

_ lйl{]rкулы - плаIIовLIе перерывы прtr
шш Gоцнirльных целей в соответствtlи с
цшчдарным 1.чебныпл граd)и коN{ ;

- .::зво-] для получения образоваI{ия по
. , -:-,:.з;:;1 с законодательством об ОбраЗОВаНИИ;

лругой форме обрения в

- перевод В другуIо образовательнуIо организацию, реализуюtцуlо*lПFlоOразовательные програIvIIvlЫ соответсТвуIощегО уровня, в порядке,ilти!}tпrопренном действуюЩиIvI Законодательством;
- JFIастие в управлении Учреждением в порядке, установленном настоящим

Уеrшошл;
- ознакоý.tление со свидетельствоIu о государственной регистрацIrи

аккредитациI{,
документами,
деятельности

поддер)кки,
Федерации,

получеIlиlt образования для отдыха и
зако}Iодательством об образовании и

уryеtдеrtшя. лицензией, свидетельством о государственной
щ}rУстaвoм,cy.тeбlroйдoкyМetIтацией'ДpyГиМи
|шЕIгtlруюцtимIt ор га I I 1.1заци lo I,, осуцIествле н I{e образовател ьной
ПУлщленни;
]__ - бесплатное пользоваiIис библио,гечttо-иltформационными ресурса]\{иilГ,тryв:ппеншя, у,lебlrой, произво/_lствеltltоt-l }I tlаучttой базой, лечебно-
lоцщов}lтельной инфраструктуро}"l, объектами культуры и спорта Учрежления;

l-: р,внтие своих творческих способностей и интересов, вклIочая участие в

i=Зry, ОЛИМПИаДаХ, ВЫСТавках, смотрах, физкультурных меропрl{ятиях,

[ryТr- МеРОПРИяТиях, в том числе в официальньтх спортивных
rЧFШВ"нttях, и других массовых мероприятиях;

t - оrr,vбликоваЕие своих работ в школьных изданиях на бесплатной основе;

[ - 
_поощрение за успехи в учебrIой, физкультурной, спортивнойо

tP*нoй,нayчнoй,Наyъ1go.'exHI,IЧeсJ(oй'твop.lecкoй,uк.п.p"*eнтальнoйИ|пЕЕрlонной деятель HocTll ;
il - с0&\tешение получения образовагI}lя с работой без ущерба для освоения
Fш"ýr"*вательных програNlJ\,t, выIlолнеtIия и}Iдивилуального учебного плана;
i - шllые права, Предуспtо'греtiные закоrlодательством об образований и
Пшмщrr Уставом.

- * обl'чаrоrцI'IIuсЯ ПреДосТавJIяlотся Меры социальной
]:, : " ; :-:-:ные норIиативными правовыми актами Российской
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tЪсщбтНкt Татарстан, Капrско-Устьинсt(ого I\1униципального района, локаJIьными
шlпil.х Учреждения.

7j- Обучающиеся имеют право на участие в общественных объединениях,
оfirrrrтцш( в соответствии с действуlощим законодательством, а также на создание
&всrвенных объединений обучающl.tхся в установленном законодательством
шшдrе. Принужление обучаrощихся к вступлениtо в общественные, общественно-
шцпштЕtl€ские, религиозные организации (объединения), движения и партии, а
шпВ прикудительное привлече}Iие их к деятельности этих организаций и к
lшTlllo в агитационных кампаниях и политических акциях не допускается.

7-6. обrrающиеся имеIот право на посещение по своему выбору

ШШШf,, В ПОРЯДКе, УСтаIIоВленrlоi\t ло!(альныNlt,l aKTaг\Tlt У.lреждения. Привлечение
сфщЕIцIrхся без }lx согласия и несоверIшеI{нолетнtlх обу.lз19*ихся без согласия их
рштЕ'tей (законныХ представИтелей) К тРУДУ, не предусмотренному
{firшsватеqьной програь{ мой, запрещается.

обучзlо,u"*.о устанавливаIотся деЙствуtощим
пЕшоJlilтglьствоп{, договоропл об образоваIlии и локальt{ыМ aKToIvt Учрехсления.

7.8. Родrt"гели (законные представители) несовершеннолетних обучающихся
-тш-тт право:

-.filтъ ребенку начальное общее образование;
- знакоrlиться с настоящим Уотавом, лицензией на осуществление

мршgоватgтьной д€ятелIэIiостl{ Учрехсденlля, св}lдетельствоI\,1 о гос)/дарственной
щд}пацttн Учреждения, с у.Iебно-програплмной локуN.lентациеЙ и другими

ре гл аN{еtIтI-1руIощим и организац}lIо осуществленис

- .-__ :: :ть права 1.1 законItые интересы обучаlощl.rхся;
- -:,:1;::,:ать 

),частие в управлении Учреждением в формах, определенных

щ{Уставом:
]- - 1юлуlать информаttиlо обо всех видах планируемых обследований

tвппшгltческих, психолого-педагогиLIеских) обучаlощихся, давать согласие на

FFЩе Taк}lx обследований Ilли участие в таких обследованиях, отказаться от

F aFoЕДеНИя или участия в них, получать информациrо о результатах
FПщшьD, обследовани й обучающихся;

& - ryПС}rГСтвовать прлr обследовании детей психолого-Iиедико-педагогической
,-,1:,,;;;дgн}iII результатов обслелованtlя }l рекоN{еt{даций, полуtlеtlных tIо

-, -J;.-lejtoBalIliя. выскil:]Illвпть cI]oe I\1IlcIlI]e о,гIIосt{тельно предлагаеNlых
, : _-:, енltзац}tлt об1,.tеltия и Bocпl,tl,a}ltlrl детеЁ{;

- обжаповать реше}IIlя адмрlllлlстрацlrи, касаtощиеся образовательной
в отношении }lx ребеrlка в комиссии по урегулированию споров;

- ,- , ; ] - :: io расl,оргать логовор об образоваtIИИ IuеЖДУ УЧРеЖЛеttИеNl И

: :. r.онI{ы \{и представltтеллм и);
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- направлять в оргаrIы управлеIIия УtIре)I(дением обращения о прип,Iенении к: : : : ] этнI{ка]\l, наруШаIоц{Il]\,1 }l (и.lтlл) 
' 

УщемляIоIIIим права обучаrощихся,] , _ l;',lеi"' (законных Представителей) несовершеннолетних обучаlощихся,: :.-,l:.li]Нарных взысканиЙ, Такие обращения подлежат обязательному: " _ _ '--:leнIllo указанными органами с привлечениеМ обучающихся, родителей:, :;ь:х представителей) несовершеннолетних обуqаlощrч*"о;- обращаться В комиссиIо по урегулированt{Iо споров мехtду участниками'- , _ _ з:тельных отношений, в т. tJ. по вопросам о наJIичии или об. '_ з!JIl консрликта интересов педагоГиЧеского рuбоrrrпч;- ;:спольЗоватЬ не запреШIенные законодательством Российской ФедерацI{}1, : ::с;обы защиты прав LI законtIых интересов.- 9, Родliтелlr (закоIlIIые представители) FIесовершеннолетних обучаlощихся._:-",.

- ],-:L'СпеtLIть пoJIyLleIlI.ie детьп,1[1 обш(его образоваltия;
- :об.rtодать правиJIа внутрен[Iего распорядка Учреittдения, требования

--,-: *,:,\ норN{ативных актов У,lре>lсдения, которые устанавливаIот режим- : * "' :,_i_r,чаIоЩI{хся, порядоК реглап/tеНтЕlцлtи образоватaп""ar* отношений ме>кду

-::, j-5'-",t) 
и оrРормЛениЯ возникновения, приостановления и прекращения--:.. g.lЛ.\ll

.: ,--*:еtlttЙ;

- шнфорltировать
шпекJ..llшк ttз;\{енение

}r,щiiЁание льготы.

- В целях защиты своих
_ . ]: . e.-l;{) несовершен}IолетlIих
- : -- -.тзв}lтелеl]i вправе:

заведующего Учрежденt.IеIи о наступлении
разN{ера IlлIl пpel(pallleltI{e выплаты

обстоятельств,
компеI{сациIl,

7,10, Иные права и обязаtlltостlt родителсй (закоtlных представителеГt)@шшrю(ся устанавливаIотся деЙст"уrощ"* законодательством и договором обйпtоgаяи}l.
прав обучаlощиеся, родители (законные
обу.lаtощихся самостоятельно или через

- направить В администрациIо Учреrrсдения обращения о применении кNшmшаtl Учреждения, нарушающим и (или) ущемляIощим права обучающихся,
]Fшшшrврпей (законных представителей) 

- 
п.йп.ршенцолетних обучаrощихся,ДrrrтШнарных взыскаIIрI}-l. Такие обрашIеIIия подлежат обязательноNlушшiЕ,lDенlrЮ ад''lинI,tсТРацlrеii Учрел<деttил с прt{влечениеп,l обучаlощихся,

mшшr,,Елей (законНых прелСтавителеГл) несоверIJJенI{олетlrих обучаIощихся;

;Зi:i::'l_' КОN,{ИССИlо по ypeг),Jll{poвatll.rlo споров между участниками
'mП-'ýЩаТglЬНЫХ отношеr]trй, в топ| tI}Iсле ,; ;;";;;;" ;'";;"i""" #,i'IulщllпIЕrrljtrEtll конфл и кта LI нтер е с о в п сда го ги LI е с t(o го р аботl t и ка ;_ исполЬзоватЬ lie запреlitенIlLIе закоIIодатсJIьствоIи }{ные способы защLiтышrп ш зЕýоllных plнTepccoB.
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7-12. К работн}Iкам У.lреждеtlия отIlосятся руководящие, педагогиLIеские и
rmt рбогнlлкн.

7-t3. ТрУловые отношения работника и УчреждеIIия реryлируются трудовым
.ШШРоLt. Ус.rовия rгрудового договора не могут противоречить трудовому
цтп.IатеJrьству Россий с кой Федер аци и.

7-14. Работники Учреrкления имеIот право на:
- rracтHe в управлении УчреждениеIvI в порядке, определяемом YcTaBorvr

Тчрвшсrrшя;
- j:'-'iaт\, профессиональной чести и достоинства.
- j Пе:агогlrческIJIчtи работниками имеют право быть

:а, j * -::. профессиональIiое или высшее образование
лица, имеющие
и отвечающие

rП,mпфшмuионным требованияI\,{, указанtIыN.,t в квалltс|lикационных справочниках, и
lпшl пфсиOнал ьн ы м стандартаI\t .

7-I6. Педагогrrческие работttttки Учрелtлеt{}lя имеIот право на:
- своболу преподаваIlI{я, свободу выраI(еIIия своего мнения, свободу от

;ptпTýbc73a в проф есс и ональн ую деятел ь }l ость ;

- :.:5э*) выбора и IIспользованt.lя педагогически обоснованных форм,
rctпшв я средств обученltя и воспитаIlия;

- ТЮрческую инициативу, разработку I.I приIvIенение авторских програмI\t и
ШПШ обуlения и воспитания в пределах реализуемой образовательной
WроБц trтдельного учебного предмета, курса, дисциплины (модуля);

- Шбор уrебнгrков, учебных пособий, материалов и иных средств обучения и
,ШШПШкя в cooTBeTcTBllI{ с образовательной программой и в порядке,

,шпrcнноlt закон одател bcTBoI\,I об образ о ван и I{ ;

МВ, !fiL,tендарнь]х уtI€бгlых грасРиков, рабочих учебных предметов, курсов,
ШilП.ТШН (llодулей), f\!стодLtLIескI{х
.frщосатЕllыl ых гt ро гра Nl r\l ;

осушествлеFIие llау.ttlой, научно-техни.lеской,
п@пЁпrвательской деятельности, участI{е в экспериментальной и
шr'fiGшtffостlt, разработках и во внедрении и}Iноваций;

, '::],]]T:ioe пользоваllие блtблиоl,еLIFIыNtIr и информационными ресурсами, а
: -]Jl\п в порядке, устаrIовле}IноN{ локальными актами Учрелсдения, к

коммуникационным сетям и базам данных, учебным и
: }1атерI]алам, музе}"Iным фонлам Учреждения, материально-

'.l ;; едствапt обеспеченI.Iя образовательной деятельности, необходимыlчt
. , _ _ .:1::ого осуществJlения пелагогичесtсой, н?уqц9; или исследовательскоЙ

з \'чре;I<де[Iиt.l;
, _,---]::l-ioe пользоt]аtlие образоl]ательI{ыI\tIl, метолическими l1 научныгntи

-" - ::,ii.-leIJllrl. в порядке, )/cTatIoBJIclIl]oi\I зако}Iодательством и ЛокаЛЬНЫI\.IИ
-: . _]..Il}]Яl

, - ],,,.lcIll1e ат-гсстаltll1.1 с tlcJlblo гIрtlсl]оеllI,Iя квалифлtкационной категорt.lи;
, --..:е з \,пpaBJIelIllll Y.tpe>l(лellIleN{, I],I,oI\4 tIисле в коллеги€tпьных орга[Iах

. порядке, установленIlом IIастояtцим Уставоп,t;

, j]--liIi.- в оазработttе образовdтсль[Iых програмIYI, в тоIи LIисле учебных

I\Iа,герL{алов }lных компонентов

творческой,
мея(дународной
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- ::.:;jэ З обс),iI(деIrIl}{ вопрОсов, отI{ОсяIцихсЯ к деятелЬности Учре>кдения,
| -. _ -,]:. че]3з органы управления и обществеIlные органиЗации;

_ - 1,---,]HeHlle в обIIIествеIIные профессиоIIальные организации в формах и" -,; ",:. : ]:оэьlе \,становлены действУюЩиМ законоДателЬствоМ;
- -i-.^:,"eHtle в коjlIисСLItо пО урегулиРованиЮ спороВ мех(ду участниками

х отношенlrli;
- - _ ",:f\ профессltональной tIести }l достоиrIства, на справедливое и

Dасс.]едоваtIие наруц]енI{я норм профессиональной этики
работников.

:_,:-:',1;:ческIlе права li свободы педагогиLIеск}lх работгtиков Учреждения
- -,.:"3glg.tяться с соблtодением прав и свобод других участнIlков

х отношений, требований действующего законодательства, норм
bHot"{ эт}lки пелагогиtIескtIх работников, закрепленньтх в локальных

Illm,ты.
7-|7- Педагогltческие работники IiN{eloT следуIощие трудовые права и

- - l ,: , ::_: ,-окрзшtен}Iуlо продолх(ительность рабочего вреI\{ени;
] "' : - .,:] JОПоЛНиl'сЛЬrIое проdlесслrональное образование по профилlо

ПппЩ]uqвсшой деятельнос.ги не pe}l(e, LIeM один раз в три года;
- ПРаЮ На еЖеГодныI",l основной удлиненный оплачиваемый отпуск,

тйпЕ{!"тrтвrьность которого определяется Правительством Российской
ftщýшr:

- право на длительный отпуск сроком до одtIого года не реже, чеN{ через
mЁ дссrlть лет непрерывной педагогической работы в порядке, установленllоIlt

: зi:онодате.льством;
- -::j] :::. Jосрочное назначение трудовой пенсии по старости в порядке,

. е i ст Byto щI..l rvl заl(огIодател ьствоi\,I ;

-. ' j.-l ..,оii1,lill'C,rll)C'I-BOl\1 .

7-! В_ Педагогlt LIec кие работl l lt к и обязагt ы :

" -. --.'-']lЗ,lЯТЬ cBoIo ДеяТеЛьносТЬ На ВысокоМ профессионалЬноМ УроВне'
: по.lrIоI\t объеме реалtlзацl{Iо преподаваемых учебных

: :';::.l11H (rrодулей) в соответствии с утвержденными

: : ]..:_1.-зть правовые, нравственные Il этические нормы,
, э з ti; ессl.tональной этики;

: - .:,.:. э честь Ii достоинство обуцдlо*ихся Il другIrх
отношений;

, -,- j :*lь \' обу,tаtоIцtlхся позIIаватеJIьIIуIо активность, самостоятельность,
.зэDческие способностlt, dlорплировать гражданскуlо позиlltllо,

l:_\'-1)' l,J )lil{ЗIII] В УсЛоВ}4ях совреN{еrlIIого I\,{ира, формировать )/
::..iьт_\ р\, злорового lt безопасIlого образа )I(изI-1и;

l .':: !ТЬ ПелагоГI{Ческl{ обосllоваIII{ые l,t обсспечиваlощие высокое
] :, ]ззtiilя tРорrtы, I\,Iетоды обу.lg,,r,, Il воспитанрIя;

предIметов,

рабочими

следовать

участнIlков
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_ 
" 
t:;]TbTBaTb особенности психо(l)иЗиLIеского развитиЯ обучающихся и

_ - , ;,*,,] i ;{х здоровья' соблIодать спеI]I1альные условия' необходимые для' ' -:]:]:ч образования лиЦаI\{и с оГраt{I,itlеtlныМLl ВоЗМоЖносТяI\{и зДороВЬя'
" : -:;:этзоватЬ при rtеобходлlNlос.Глt с iltедI{Цр|llскllм1.1 организациями;

_ , iit-те\{атllчески повышать свой профессиональныЙ уровець;_ :]Cxo,]I1Tb аттестациIо на соответствие заниN,tаеI\tой доляtности в порядке,

- сфлюдать Устав шl(олы, правила внутреннего распорядка, иЕые локаJIьные]rтll Учржления;
- r, Пе:агогI{tIесltltе paбoTtlIlKl, У.lрс>tсдеtl1.1я Iic вправе оказывать платные

] _ _ ::]*-,lbHble услугlr обу.lаlоltlи]\{ся Учрехсдения, если это приводит к. " - :-:-, 11HTepecoB пеДаГоГлlЧеских работников.- :: , ПедагогиLIескип,{ работrlrrкам запрещаетсл использовать
_, 

, , ,::, -,,-bH\/lo деятельностЬ длЯ политической агитации, принуждения, :,_ "i:\СЯ к принятиtо политиtIеских, религиозных или иных убежлений либо

- : "Оi РОЗtIИ, ДЛЯ аГИТаLIиI,I, пропагандируrощей исключительность,
" : : , _ ] *;тtsо }lли неполноценность граItдан по признаку социмьной, расовой,''__-.!Оil, 

религI{озIIоL"I, языковой принадлс)I(tIостtI, их отношения к религtlи, в
:,--э Посредством сообщенllя обучаrощимся IJедостоверньiх сведелtий об

' " --:-_:ii1'\, о наЦионалЬI{ыХ, религиозныХ и t(УльтУрных тРаДициях народоВ' а- -,-_j. зоб),lttдеНия обу.lПIошlI{хсЯ l( де}.]ствИЯI\{, ПРОТI.1воречащим Констrrl,чr,r,. - ,:; Федераll}lll,

8. PaбoTllIIlilI УlIрсil{леtIIIп,
осу шIестВл я to пl lle вспопIо гател ь II ые фун кчlt ll

- -:3xo-fllтb В соответстВии с трудовым законодательством предварительные
" _ 

- ::":;lен}iи на работУ И периодиЧеские МеДицинские осМотры' а также
. ] ;:н5]е }{едицинские осIчtотры по направлениIо работодателя;- -зоходить в устаrrовленном законодательством порядке, - . :.:]:.,, знзн}tГл и навыков в области охраны труда;

t- 8.1. В Учреждении }Iаряду с должIIосТями руководящих
Р*ОВ предусмотрены должностLl иItженерно-технических,

нных, учебно-вспомогательных работников,
Гччьные функuии (далее - Иllые работllикИ).

: ] Право на загIrIтие дол>t<ttостей, ПРелУслiотреIIных п. 8.1. настоящего

Ж,."I:i:T ""ua, 
отвечаIошIие квалlлdlлrlrоцо,о,,,rurпr требованиям, указанным в

:- ; Ц }iоННыХ с правоtlни ках, и (lлли ) лроtРессионал ьным стандартам.
: _] .1ные рабоr,rtltltи У.tре;кlIс,FIия 1.1]\{eIoT право tia:

обучение и

или
l{B

и педагогических
административно-
осуществляющих
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_ - - -_ . ]iТcTBoBaTb ТребованияN'{ l(валификациоrIных характеристик;
: _ ]..,f:ать трудовуIо дисциплI{ну, работать честно и лобросовестно,

- GбJrюдать ПраВила внутреннего трудовоГо распорядкао иные локальные
тш.ще акты Учрежденlля;

- Ешерживаться от действllй, пtецtаlощIlх другlrN,l работникаIч1 Выполнять tlx
мЕобязаllности;

. ' .-_.1l-Ь \,cl.aIIoI]JlCIllIlllй поряДоlt хра}lеIIлlя I\.1аТериаJIЬныХ ценностей и

- -_:-_]:З в \,правлении У,lрелсдением в порядке, определяемом настоящи]\,I
": , "' l;:.l;,1) ,покальныI\{и норматив}{IlIМИ актамИ Учрехсдения, а именно

S rея ге.lь}]остI{ обrrtего собраtrия работников;, :--,в;:я ТРr,да, отвечающttе требоваr{ияNI безопасtrости и гигиены;
- -.- . чен}lе необходимого органрIзационного, учебно-методического и
--::]-;ехн}{ческого обеспеченил своей профессиональной деятельноети,

: f ; ьзо BaHlle библиотечными, инфорплационными ресурсами, услугаIvlи
,. чебно-rтетодических И других подразделений Учреждения в

; Ko.-1,I е кти вн ыI\t договороN{;
_ ::::зз.]--]IIв\/iо оплату труда в соответствии с его квалификацией,

каiкдо\{у персонально по результатам тарификации, и объемом
габоты;

, ::::з:з],:еннvю и в полFIопt объеме выплатУ заработнойt платы в соответствии
-. _:,' .:з:-rltфltкаt1l]еГt, сло)I(IIосl,ьIо труда, количеством и качествоI\t

цаЕшшfiIrеt{ноI-1 раб оты ;

- оцýх' установленный r|lедеральltыпл законодательством с максиI{альной
mшmýrгельностыо рабочего вреI\,Iени, с предоставлением еженедельных
щшшý( дней, нерабочих праздничных дней, ежегодного оплачиваемого отпуска,
1щЕilIопt) дня длЯ ряда профессий, работ и отдельных категориЙ работнрIков;_ поJт}чgнllg рабочего места, соответсТвуIощего санитарно-гигиеническим
wц нормаLr охраны труда, снабженного необходимым оборулованием,
фпфlп-цн и нными материалами;

- профссиоЕальнуtо подготовку, переподготовку и повышение своей
йl'ЁцФI.r^цшIl в порядке, установленl Iопr федерал ь ным законодательством ;

- шOщрение В соответствии с Правилами внутреннего трудового распорядкаПr.штlЕýешиЯ в труде и общесТвенной жизни;
_ во-,гVttеII}lе YстаlIовленlIых в Учре>кдеIIии надбавок, доплат, а также выплат

щ{уfiшр!,rощег0 характера, }/стаIlавлI{ваеI\{ых работнIrкаМ В пределах
щщеrпlого фонла опJIаты трула, соIласllо локаль}IыN,l aKTaI\.l Учрехсления;

._ ._ , .. :поdlессltогtальtIоt] чес.гll II /{ос-l-оиtlс],ва;
_'j-_f3:1IIlle прt,{t{азоВ 1,I распоряiкениli ад]\{LIнлlстрации Учреждения в

щпФrllоlt закоIIодател ьством Р осс l t p-t с ко й Федер а ци и пор ядке ;
_ !щ}rгу персонаJIьных данных в порядке, установленном законодательством.
&4_ Ипые работникl.t У.lреждения обязаны:

точно исполнять распоряil(ения аДI}1ин1.Iстрации, использовать
производственного труда;
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;;;""";"О'Ъ*оч,.u, труда,
ж:^^"::^T1l?":.ГtlгIleнЬI'пpoтIlвoпorкаpнoйбeзoпаснoсти'::3,оответстВУЮЩими правилами и I'нструкциями, пользоваться

: :з стtsа\1I1 LltIдLtвилуальной защиты;
- 6шгЬ re]lстивЫt{и, в}IиIЧательныМи к учаЩимсЯ и воспиТанникам, родителямЖ ЖT_":::::Y) УЧаЩИХСЯ, воспитанников и членам коллектива, знатьUrчl\ l llDcl, JлСI l Dlmrт} ПРаВа )ЛаСТНИКОВ' ОбРаЗОВаТеЛЬНОГО процессао соблюдать этическиеF! щденкя в коллективе;
- сйстеuатическИ повышаТь cBolo профессИональнуIО квалификацию;- щOrtодить в установленные сроки периодические
IETEIIH с правилаь{И проведеIlия меди[{инских
пшбходимые пр}l I]ивкLI;

N{едицинские осý{отры в
осмотров, своевременно

- пр!iнlr}!атЬ мерЫ К неN{едлеНномУ устра}Iениrо причин и условий,
Ж,,,:::u^::TIy:::j"*нopN,tаЛЬнyIopабoтy(пpocтoа,авapия)Иr, gDe\Pt|rL ) лШm СООбЩать адI\{ и н Il с.граI Iи и о cJtyll I l в ll:el\t ся.

[,ý, }lше рботllики Учрежления несут ответственность за неисполнение илиýщее исполнеFIие возлоil(енных на н!{х обязанностей в порядке и вцrгорые установлены федералыlыми закона]\lи.i&[ ПравовоЙ статуС (прuвu, обязанностИ И ответственность)

ж::::^{::'::.:.lT}:Teхничeскoгo,aдМиНиcтPaтиBнo-xoзяйствeннoгo'rд9l v,щtlственного, учебно-вспомогательного, медицинского) персонала, а также

Ж":'Т' :i:T:::. ji "'IоТ:l 
оПределяIотся в соответствии с ФелеральныN'у. p(.rt v \t,tgЛgP(tJlt t-lЫN{'J'] ООРаЗОВаНLlИ В Российской Федерации>, Труловым nooanaoцi Федерации в Правилах внутреннего трудового распорядка,1;, _]оjI)I(ностгIых llI]с,груi(I{иях и в 

'руловL,* 
,,оrоооЁч* . р.б"r;;;;;;.

9. 14 пlyrltcc,I,Bo ll (lll llil lt сORое обссll c,l ell lt е леятсJI ь llocTll

9,t- ltttущество Учрехсдения является собственностыо муниципального

I,Iвного й;;"Ъ;;;1
задач, предоставляетсrI еh{у на праве лостоянного (6ессрочного)пя.

,1.-:o.1tiltKaMи формироваIIия иl\iтушцества Учреrltдения в денежной и иных,1Jг\,т быть:
- "*"]яэные tr единовреI\tенные поступления от Учредителя;

]: эзольлlые имуtIIествеIIrIые взtiосы lI по)I(ертt]ова}Iия;-. .:1(а от реализации товаров, работ, услуг;]Jbt, цблучаепtые о1, сдпqц в ареtIду с соI,JlасI.tя Учредителя иi\lущества,
: :] Н оГо за Уч ре>lсдеFI }.teN{ на п равс о 

'1ера.ги 
B1-Io го управления ;
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: - :. не запрещеIJные действуIоцlим законодательством Российской
: ].-т_\ п,-lен}]я,

-.b:1,1 }'чре)l(ден}]е]\.1 за сче1, средств, выделенных ему УчредителеIи на
такого }.1]ч{ущества. остальНЫI\{, находящимся на праве оперативного

;l,.:\ цествоrt Учрелtдение впраВе раСпОрЯ)I(аТЬСЯ СаМОСТОЯТеЛЬНО, еСЛИ
-:: -\ C],IoTpeHo законодательствоМ Российской Федерации. Решение

],*: оlнесеIlllИ имущества К категории особо ценного принимается
с прI{нятиеIи решения о закреплении указанного имущества за

;:;}i о выделе[Iии средств на его приобретение.
-' - ::-::*eHIle НеСеТ OTBeTCTBeIJHocTb За сохранность и эффективное

j ;КРеПЛеННОГО За НИМ I,1I\.rYtЦeCTBa.

tt" УтЩrение вправе с согласлlя Учрелl.tтеля в}Iосить I{едвижимое иIиуlцество,
;пIЕýmЁ за Учре>клеIIиеN,' 1.1лIl прIlобретеttltое ипl за cLIeT среДств, выделенtIых

:1-,- прllобрете,лие этого IiN,lyIIIecTBa, а также находящееся у
-: jэ llcнHoe двиil(иN,Iое иN,tущество, в уставrlый (складочный) капитал

, - ]- :.Jiilix л}lц I-{JIи иным образоп,t переДаВаТЬ ЭТО ИМУЩеСТВО ДРУГИМ
EErtl лнцалr в качеств€ их учрgлителя или участника.
щгrаmерский учет Учрехсдения осуществляется на основании

_-: --f:JашениЯ (логовора) С мкУ <I_(ентрализованная бухгалтерия
_ : ,:.]:iого l\Iуниципаль}Iого райопа>> в соответствии с действующип,t

на безвозмездной основе.

I 0. Порпдоl( прlrllятllя лоt(ilЛIrIlt>Iх IIорNIатIIвllых актов

- ] -:::, в ос\,IrIес,гВлеrII,t,I образоват.сльtlоl.i, ltау.lrtой, админIлстра.гивноii,
... _ j:aillt.tecKoii дея.гельI{ос.I,Ii, разработке и принятии локаJIьных
,. :.,;;ов В соо1,I}етствl,{}{ (Dсдеральttыll закоrIом коб образовании в
1l--,_.еэацljtl)) и настоящIlпt Ус.гаtlоьл.

_ l',.:еiкденIlе пp}lнlllvlaeт локальные норматиВные акты, содержащие

аrсгы), В пределах своей коN{петенции в соответствии с
::iзо\f Россlлйской Федерациtt в порядке, установленно]\{ настоящим

-] -,-,l:е;liдеrlие принимает локальные норп{ативные акты по основным
:,.-]::]lзациI{ tl осуществленllя образовательной деятельности, в том

- 
_ - .'"].:aНТtiруIоIЦие ПраВI.1ла прlIеп{а обучаtоЩиХсЯ, реЖИМ занятltГt

:. оор}Iы, IIеl)IlодIlч[Iость I{ порлдок текущего контроля успеваеIuости
, ]чiiо}"l аттестациИ обу.tаlошIIJхся, порядоК И основания перевода,

зссста}lоВлеtIиЯ обу.lаtощрtхся, порлдок офорплления возникновения,
: j: ;lЯ tl прекрашIеIIt{Я от,ношtенllй N{ех(ду Учреrкдением и
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бУчающимися и (или) родителями (законньтми представителями)
несовершеннолетних обучаlоuIихся.

l0.4. Основrtымрt видаIul,r локальtIых нормативных актов,
р€гламентирующими деятельllость У.lреждеtlия, являIотся: приказы, решения,
проТоколы решений органов саI\{оуправлеFIия, правила, инструкции, положения,
иные локальные акты, принятые в установленном порядке и в рамках, имеющихся
У У.lрежления полномочий. Указанный перечень видов локаJIьных нормативных
актов не является исчерпываIощим, в зависимостIл от конкретных условий
деятельности Учрежлением N{огут приниматься иные локальные нормативные
аlты.

l0.5. Локальные Еорп{ативные акты, содержащие нормы трудового права и
регламентирующие права сотрудников Учреждения, принимаются общлtпл
собранием работников Учреждения. Локальные нормативные акты, содержащIrе
норN{ы, регулируIощие образовательнуlо деятельность и организациIо
образовательного процесса, приlIиIиаются педагогtILIесl(I.fI\{ советом Учреждения.

l0.6. При принятI,Iи локальнLIх tIорNlатI{вных al(ToB, затрагивающих права
обучающихся 11 работников У.lре>кдеlлия, учитывается мнение советов
обучающихся, советов родителей, представительных органов обучаrощихся, а
также в порядке u в случаях, которые предусмотрены трудовыý,l
законодательствоIvI, предстsвительtlых оргаIIов работtlиltов (при наличии Taк}lx
представительных органов).

l0.7. Норплы локальных нормат!lвных актов, ухудшаIощие положение
обучающихся или работников Учрехсдения по сравнению с установленным
законодательством об образовании, трудовым законодательством положением
ЛИбо принятые с нарушением установле}Iного порядка, не применяются и подлеltiат
отмене.

I0.8. Blteceнlte изпtененl,tлi в локалt,ные норIltативные акты в целях их
приведения в cooтBeтcTnlte с законо/Iательством, а TaKI(e исправления допущенных
технических оt1-1ибок осуlIlествляется без учёта Nr}Iения Совета родlrтелеti,
представ}lтельноI сl оргаIlа работt llr ко в Y.l ре>ь,деl l l tя.

I0.9. ЛокаJIыIые нормативные акты утверждаlо,I,ся приказом, издаваемыN{

руководителем Учреждения,ц вступают в силу с даты, указанной в приказе.
I0.10. Утверlкленныli локальIIьтii tlорплативный акт подлежрIт размещениtо в

соответствие с действуlощиI\,1 законодательством Российской Федерачии на
информаurlонных стендах Учреждеl Iия и на офишиальном сайте Учре>rсдения в сети
кИнтернет>.

I l. РсоргаtIlIзаllltя II лIIt(вIlдаIltlя У.lреждеIIIlя.

l I.I. УЧреltление пIоil(ет быть реоргаIIизоваIIо в иItую HeKoMMepLIecKyIo
ОбРазовательнуtо оргаIlизациIо в соответствtlи с зако}Iодательством Российскол"t
Федерачилt.

I1.I.1. РеОРГаltIlЗаIlI|я УчрелtлеlIIJя ос)/l1lествляется У.lредителем в порядке,
предусмотренIIоI\! I'pailtдaltcl(lll\t кодексоllt Россиiiсl<оl-r (Dедерации, Федеральным
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ЗаконоМ Российской Федерации (о rIекоммерческих организациях)), законопtРоссийсКоri ФедеРациИ <Об образованиИ в Российской ФедерацИи)) И другиN{иФедеральными I{ региональIlыIии законами.
|.| ,2. Учреждение счI{таетсяl l,|,L, JчIJс,ltление счI,1тается реоргаIlизовангtой, за исклIоLIением случаев

реорганИзациИ в форме пр}lсоед},t}IенIlя, с Nrомента государственной регистрациивновь возникших юридических лиц.
lI.I.3. При реорганизацItи Учретсдение в форпле присоединения к неЙдругого Iоридического ЛИца первая }{з них считается реорганизованной с моментавнесения в единый государственный реестр юридических лиц записи опрекращении деятельности присоединенного Iоридцчggкого лица.
l I .l .4. Права И обязанности Учреrкдения В случае его реорганизациипереходят к правопреемнику.
l L l ,5, ПрИ реорганИзациИ Учреждения в форме преобразованI.'rt,присоединения к образовательному уЕrреждениIо, создании автономногообразовательного учре)iдеIII{я пчтеIи I{зrvенеtIия типа существующегоМУНИЦипЕuтьного бlоджетtlого образовательI{ого учрgждения Учрежлен"a" *pouaосуществлять определеI{ные в её уставе виды деятельности на основанилл лиценз}tии свидетельства о государс],веllной акl(редитации' выдаI{ных Учреждению, доокончания срока действия этI{х лицензий и свидетельства.
l I,1 ,6' При реоргаIIизациl,r Учреrrсдения В форме присоединеЕия к ней одногоилИ нескольких образовательнtIх учретсдений лицензия И свидетельство огосударственной аккредитации реорганI,Iзованного образовательного учрех(денияпереофорI\{ляIотся в порядке, установленном Правительством РоссийскойФедерации, с учетоIu л}Iцензиit и свидетельств о государственной аккредитацииприсоединяеп{ых образователыIых у.tреждеrlиl-r на период до окончания срокадействия лIlцензии И свидетельства о государственной аккредитацIlll

реор ганИзован ноГо обр азовател ь IJого учрежде ния.
ПрИ }lзMeHeHIlt{ статуса У.rр.х,л.,l"я и его реорганиЗ?ции в иной не

УКаЗаННОli В абЗаЦе ПеРВОП1 НаСТояIJtего пуlII.та сРорпле п"чЪп.rо и свидетельство огосударственной аккрсдlrтацItIt yl,pa,ItIBalo,г силу, если Федеральньтм закоIlоN{Российской ФедераI{ии нс предусN,lотреJlо Llloe.
I 1.2. ЛиквидацlIя Учрехиеrrl{я осуш(ествляется:
- ПО РеШеНИIО УЧРеДИТеЛя, В порядке, предусмотренном ГрокданскрlплкодексоМ Российской Федерации, ФедеральныIи закоllом Российской Ф"д.рuц""(о некоN(мерческих оргаrIизациях)), Заколtопл Российской Федерации (обобразовании в Российской Федерац1'и>l идругип{и Фелеральными и регионЕtльныN,Iизаконами.
- по pellJellиIo суда, В Слуrlпg осуIIIестВлениЯ деятельНости без надлежащего

разрешения (лицензии), либо запрещенной законом, либо с нарушениемКонстиryции Российско1-1 Федерации, либо с иfiыi\{и lIеоднократными или грубыпlrtнарушенияIиИ закона I4лvLlrIыХ правовых altтoв, лltбо при систематическомосушlестВленt{lf деятельIIости, противоречащей уставrIыNt целям Учреlкдения.
l 1,2,1, Лlrквlrдаttил УT рс)l(дениЯ влечет её прекращение без перехода прав иобязанностей в поряд!iе правопресNlства I( Другlлм JIиttаN{.
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l1,2.2. При ликвI{дации Учре>кления У.lредителем назначается
ликвидаЦионнаЯ коп{иссия, l( I(оторОй с мопlеНта вынесения решения о ликвидации
переходят права }t обязаllllострr У.lреiltдсtlия, в Слуtlзg решения суда
ликвидационная комиссия }Iаз}Iачается оргаIIоп{, внесшиN{ это решение.l1.2.з. При ликвидаLII{I.t УчрсжлеllIlя, уtIитывае]\,tLIе на отдельном балаtlсе
доходы, получеIIr{ые от приносяшtей доход ltеятельности и приобретенное за счет
этиХ доходов ИI\{уЩесТВо за вычетоIvI плате>ttей, связанных с выполнением
обязателЬств, направляIотся на развитие муниципальной системы образования.

11,2.4' Имущество Учрежления прИ её ликвидации после расчетов по
обязательстваМ переходит к Собственнику, докуIиенТация сдается в установленномпорядке В архиВ MI{y кУправление образования>> Камско-Устьинского
муниципального района.

| 1.2.5. Ликвидация Учреlкдения считается завершJенноЙ, а Iоридическое лицо
- прекратившим существование после внесения об этом записи в единый
государственный реестр юридI.ILIескI{х л}rц.

l1.2,6. Учрелите.Цll Пt)l1 лl{lil]l,utаItltll Учрелiдеllt.lя гараlIтирует её работникам
соблюденлtе их правил и интересов в соотве.I.ствии с действУIоЩим трудовым
законодательство[,l I,1 законолательствоI\t о занятости населения. Обучающимся
гарантируется t.Ix право Ila получение образоваtlия путем перевода в иIlые
общеобразовательные учреждения по месту )Iiительства с учетом мнения
обучающихся и их родIlтелей (законных пРедстitвителей).

l2. Порядоlt вIIесеIIIIл IlзпtellclIlIl"I в устав учре?кдеtIrIя

l2.1 , Изrlенег{tlя Ll дополнения в Устав Учреlкдения вносятся в порядке,
уста HoB"TI е н tIo.\1 за конодател bcTBoI\t Рос с lt й С Kol"t (Dедера 

I I и pr.

12,2, Устав, llз]\1енениЯ И дополIIенI{rI к Уставу
постано в.цен tle \I I4c по-ц гl rtтел ьно го коl\{итета I(a ьтско-Устьинско го
района L{ регIIстрliр\,Iо,I,ся l] \,с,га}lовJIеt{Ilо\1 заI(оIIо\1 порядке.

утверждаю,гся
муниципального

l 3.З л tt.,l lo ll l t тс"II l>t t lrtC Ir о.rI о?кс ll II rI

Все вопросы, не урегуjlированные настоящLliч{
действуюшим законодательство\I }I лоl(альIIы]\1и
Учрелсдения.

Уставопt, реryлируются
нор]\1ативными актаI\{и
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